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BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1057 — PARA CAS DETERMINADO Y
MODALIDAD SUPLENCIA TEMPORAL

PROCESO DE SELECCION N° 006-2025-HSJL

I. DISPOSICIONES GENERALES

1. FINALIDAD

El Hospital San Juan de Lurigancho (HSJL), a fin de garantizar la continuidad de la atencién de servicios de
salud requiere contratar los servicios de profesionales bajo el régimen del decreto legislativo N° 1057
observando los principios de mérito y capacidad de igualdad de oportunidades y profesionalismo de la Administracién
Publica acorde a los requerimientos formulados segun detalle:

TOTAL, DE PUESTOS PARA CONCURSO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DETERMINADO N°006-2025-HSJL

CONTRATACION CAS DETERMINADO, BAJO EL REGIMEN N° 1057

ITEM CcODIGO DEPARTAMENTO CARGO PEAS REMUNERACION | JUSTIFICACION
= n
| ENFERMERA/O ]

1 002191 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA | Cope i |sTA 1 S/, 3,864.19 W
47 -
g8<g

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA SIwy

2 002549 | \'CIDADOS CRITICOS MEDICO 1 S/, 5,464.19 S5ds
x ©0 [
% %3

3 002548 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | MEDICO 1 S/, 5,464.19 oHE
=

CONTRATACION MODALIDAD SUPLENCIA TEMPORAL, BAJO EL REGIMEN N° 1057

ITEM | CODIGO DEPARTAMENTO CARGO PEAS REMUNERACION JUSTIFICACION
DEPARTAMENTO DE GINECO
1 | 001039 OBSTETRICIA OBSTETRA 1 S/2,764.19 5’
o
o
E
DEPARTAMENTO DE =
2 | 002453 ENFERMERIA ENFERMERIA 1 S/2,064.19 g
=
m
o
DEPARTAMENTO DE >
3 | 002021 ENFERMERIA ENFERMERIA 1 S/2,064.19 »n

2. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE.
Hospital San Juan de Lurigancho, Comité de Seleccién Proceso CAS-Determinado N°006-2025-HSJL, bajo
la asistencia técnica de la Unidad de Recursos Humanos.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
a) Equipo de Gestion del Empleo de la Unidad de Recursos Humanos (URH)
b) El Comité de Seleccion del Proceso de Convocatorias CAS-Determinado N°006-2025-HSJL, es el
responsable de organizar y ejecutar el proceso de seleccion en todas sus etapas, bajo el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), tomando en consideracion la disponibilidad presupuestaria

y conforme a la normatividad vigente.
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4. SISTEMA DE CONTRATACION:
El presente proceso se rige bajo los lineamientos del Decreto Legislativo N°1057.

5. BASELEGAL:

e Ley N°26771, que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el sector publico, en caso de parentesco.

o Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

e Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

o Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer los Lineamientos
generales para promover, consolidar y mantener una administracién puablica moderna, jerarquica
profesional, unitaria descentralizada basada en el respeto al Estado de Derecho.

e Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal
del servicio publico

o Ley N°27815, Ley de Cédigo de Etica de Funcién Publica y Normas complementarias.

o Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto Legislativo N°1417,
que promueve la inclusién de las personas con discapacidad.

o LeyN°29248, Ley del Servicio Militar.

o Ley N°27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.

o LeyN°31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

e Ley N°23536, Normas Generales que regulan el Trabajo y la Carrera de los Profesionales de la salud.

o Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

e Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

o Decreto Supremo N°040-2014-PCM que aprueba el Reglamento General de la Ley N°30057.

o Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

o Decreto Supremo N° 002-2023-TR, Reglamento de la Ley del Teletrabajo.

e Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de
jovenes técnicos y profesionales en el sector publico.

o Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.

o Decreto Legislativo N°1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

o Decreto Legislativo N°1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N°30057, Ley de Servicio Civil, para
fortalecer la Gestion Publica a través del transito de las entidades publicas y promover el acceso
meritocratico de los servidores civiles al régimen del servicio civil, y dicta otras disposiciones, la misma que
prohibe convocar concursos publicos para la contratacion de servidores civiles a plazo indeterminado bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057.

e Resolucion Ministerial N°763-2023-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 346-
MINSA/OGGRH-2023 "Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion y Contratacion de Personal
bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS en el Ministerio de
Salud", que como anexo forma parte de la presente Resolucién Ministerial.

e Resolucion Ministerial N°577-2024/MINSA, modifican Directiva Administrativa para el Proceso de
Seleccion y Contratacién Administrativa de Servicios — CAS en el Ministerio de Salud.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacién de la
Directiva N°002-2014-SERVIR/GDSRH - "Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos en las entidades publicas".

e Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE, que aprueba entre otros el modelo de
convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios.

o Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccidn que realicen las entidades del
sector publico.

o Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba |a Guia para la virtualizacion
de concursos publicos del D. L N° 1057.
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6. GLOSARIO DE TERMINOS

o Accesitario/a: Es ellla postulante, que aprobé todas las etapas del proceso de seleccion y se ubica en el
orden de mérito inmediato inferior del/la postulante elegido/a, siendo su puntaje superior al minimo
aprobatorio. Es requerido en caso de que elfla ganador/a del proceso de seleccién no se presente a la firma
del contrato.

e Areausuaria: Es el/el 6rgano/unidad organica que tiene la necesidad de contratar personal bajo el régimen
CAS- Determinado. Bases de la convocatoria: Es el documento que establece las pautas (condiciones,
etapas, bonificacién, suscripcidn del contrato, consideraciones, entre otras) para el desarrollo del proceso
de seleccion y contratacién.

o  Contrato por suplencia: Es aquel destinado a cubrir la ausencia temporal del titular de un puesto (licencia,
vacaciones), y habilita a la entidad a contratar bajo el régimen CAS Determinado-previo concurso publico-
a personal que desarrolle las funciones de un puesto en tanto culmine la situacién que dio origen a la
ausencia temporal de su titular.

o Cursos: Son capacitaciones en materias especificas y afines a las funciones principales del puesto, las
cuales incluyen cualquier modalidad de capacitacion como talleres, seminarios, conferencias, entre otros,
los que deben tener un minimo de horas establecidas en el perfil de puesto.

o  Experiencia especifica: Tiempo de experiencia requerida para el puesto, asociada a la funcidn y/o materia
del puesto o0 a la funcién y/o materia equivalente al puesto.

o  Experiencia general: Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado. Para el
caso de los profesionales y/o técnicos profesionales se considera desde la fecha de egreso,
considerandose ademas el tiempo de las practicas pre profesionales y/o practicas profesionales, conforme
alaLey N°31396.

e  Ganador/a: Es el/la postulante que aprobé todas las etapas del proceso de seleccién y obtuvo la puntacion
mas alta, siempre que haya obtenido el puntaje minimo aprobatorio. Perfil del puesto: Es el documento que
contiene la informacién respecto a las funciones y requisitos del puesto convocado.

e Postulante/Candidato/a: Aquella persona que postula para cubrir una necesidad de dotacion.

e Preguntas abiertas: Se caracterizan por ser preguntas que permiten que elfla postulante desarrolle sus
conocimientos respecto al tema abordado. En este caso, es recomendable que se establezca la rubrica de
evaluacion, la cual debe contener los siguientes campos: criterios, niveles de calificacion y puntaje total.

e  Preguntas cerradas y/o de opcion muiltiple: Se caracterizan por ser preguntas que contienen alternativas
de respuestas predefinidas. EI nimero maximo recomendable de alternativas por pregunta es cinco (05).

e Pruebas mixtas: Corresponden a pruebas que contienen ambos tipos de preguntas (cerradas y/o de
opcion mltiple y abiertas).

e Programas de especializacion y/o diplomados: Son programas de formacién orientados a desarrollar
determinadas habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral, con una duracién no menor
de noventa (90) horas. Si son organizados por un ente rector en el marco de sus atribuciones normativas,
con una duracién no menor de ochenta (80) horas.

e Presencial: Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo.

o Teletrabajo: Implica la prestacion de labores no presenciales, salvo eventuales actividades o
coordinaciones presenciales en la oportunidad en que el/la teletrabajador/a lo estime necesario 0 en que
lo requiera el/la empleador/a publico y/o privado.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

7.1 CONDICIONES DEL PUESTO

CUADRO N° 01:
CONTRATACION CAS DETERMINADO, BAJO EL REGIMEN N° 1057
ITEM | CODIGO DEPARTAMENTO CARGO PEAS REMUNERACION
i ENFERMERA/O
1 2191 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ESPECIALISTA 1 S/. 3,864.19
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA'Y
2 2549 CUIDADOS CRITICOS MEDICO 1 S/.5,464.19
3 2548 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS MEDICO 1 S/.5,464.19
CUADRO N° 02:
CONTRATACION MODALIDAD SUPLENCIA TEMPORAL, BAJO EL REGIMEN N° 1057
ITEM | CODIGO DEPARTAMENTO CARGO PEAS REMUNERACION
DEPARTAMENTO DE GINECO
1 1039 OBSTETRICIA OBSTETRA 1 S/2,764.19
2 2453 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ENFERMERIA 1 S/2,064.19
3 2021 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ENFERMERIA 1 S/2,064.19

7.2. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

La presente convocatoria se financia bajo la fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios.

7.3. PLAZO DE CONTRATACION:

74.

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2025.

DISPOSICIONES POSTERIORES AL PROCESO DE VINCULACION
7.41  Duracion del contrato

En lo correspondiente al cuadro N°01 de las condiciones del puesto, la duracion del contrato
sera a partir de la fecha indicada en la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del
ejercicio presupuestal 2025, con opcion a renovar segun las necesidades y presupuesto de la

institucion.

En lo correspondiente al cuadro N°02 de las condiciones del puesto, la duracion del contrato
sera a partir de la fecha indicada en la suscripcidn del contrato hasta el 31 de diciembre del

gjercicio presupuestal 2025 y/o al retorno del titular de la plaza.
74.2 Renovacion, Prorroga y no renovacion de los contratos CAS- Determinado

Con aprobacion de la disponibilidad presupuestal por parte de la unidad de organizacién
correspondiente, la Unidad de Recursos Humanos sera la encargada de elaborar y suscribir
por duplicado la adenda de renovacién o prorroga del contrato CAS-Determinado, entregando

un ejemplar al/a la servidor/a y archivando el otro en su legajo personal.

Si el area usuaria decide no renovar o prorrogar un contrato CAS- Determinado, debera
comunicar dicha decision a la Unidad de Recursos Humanos, con una anticipacién no menor

de diez (10) dias habiles previos a - la fecha de vencimiento del contrato.

La Unidad de Recursos Humanos elabora la carta de comunicacion de término de contrato y
la notifica debidamente al/la servidor/a con una anticipacion no menor de cinco (05) dias
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habiles previos a su fecha de vencimiento.

7.5 DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.5.1

7.5.2

(il

El Comité de Seleccion goza de plena autonomia desarrollando las siguientes funciones:

Conducir el proceso de seleccidn, desde la convocatoria hasta la eleccion del candidato
idéneo para el puesto concursado.

Interpretar y resolver los aspectos no previstos, dentro del marco legal vigente,
especialmente las reglas contenidas en la Guia para la virtualizacion de concursos publicos
del Decreto Legislativo N° 1057, y demas disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR.

Elaborar las bases del proceso de seleccion, las mismas que son remitidas a la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces de la entidad contratante, para su conformidad.
Establecer y verificar los puntajes de los criterios de la evaluacién curricular.

Preparar, dirigir y orientar las evaluaciones de los/las postulantes.

Registrar en actas sus actuaciones y decisiones en el concurso publico de méritos. En dichas
actas se debe dejar constancia de los acuerdos e informacion necesaria para garantizar el
principio de transparencia.

Atender los pedidos de informacién y las solicitudes de aclaracion formuladas por los/las
postulantes.

Publicar en el portal institucional los resultados preliminares y finales junto al cuadro de mérito
del proceso de seleccién.

Comunicar a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, el resultado final del
proceso de seleccidn.

Resolver los recursos de reconsideracidén presentados luego de la publicacién de los
resultados finales.

Solicitar el apoyo de cualquier otro 6rgano o unidad organica para el mejor desarrollo de sus
labores.

Los miembros del Comité de Seleccién, el personal de la Unidad de Recursos Humanos o
cualquier servidor/a civil, incluyendo a los/las funcionarios/as, que gocen de la facultad de
designacién o contratacion de personal, o que tenga injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccion, estan prohibidos de ejercer dicha facultad en el ambito de su entidad
respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por
razon de matrimonio, de convivencia o de unién de hecho.

La resolucion que declara la nulidad dispone, ademas, la comunicacién a la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios para el deslinde de
responsabilidades que corresponda. Dicha responsabilidad administrativa es independiente
de las responsabilidades civiles y/o penales que correspondan.

Los miembros del Comité de Seleccién que se encuentren en los siguientes supuestos deben
abstenerse de participar en el proceso de seleccion:

Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, con cualquiera de los/as postulantes.

Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente, o algin pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado del proceso
de seleccion.

(i) Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con

cualquiera de los/as postulantes, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos
evidentes durante el proceso de seleccion.

(iv) Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los Gltimos doce (12) meses alguna. modalidad

de prestacion de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los/as postulantes.

(v) Cuando se presenten motivos que perturben el desarrollo de sus funciones pueden

abstenerse por decoro, indicando los motivos debidamente fundamentados.
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La abstencién del miembro del Comité de Seleccién aplica respecto al/la postulante que genera
la causal. El tramite de abstencion se lleva a cabo conforme al procedimiento previsto en el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

8. PERFIL DE PUESTO

Todos los requisitos son de obligatorio cumplimiento al momento de la postulacién. Para tal efecto, el
Equipo de Gestion del Empleo de Recursos Humanos de la Administracion del Hospital San Juan de
Lurigancho, verificara el cumplimiento de los requisitos obligatorios del ganador antes de la suscripcién
del contrato, dentro del marco de la fiscalizacion posterior, conforme a lo dispuesto en los numerales
34.1y 34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

PUESTO: ENFERMERA/O ESPECIALISTA )
UNIDAD DE ORGANIZACION: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia Laboral General de dos (02) afios en el sector
publico y/o privado.

Experiencia laboral

(EI SERUMS no es considerado como
experiencia laboral). - Experiencia Laboral especifica en funcién o materia de un
(01) afio.

- Experiencia Laboral especifica en el puesto o cargo de un
(01) afio como Enfermero/a Especialista.

- Experiencia laboral especifica en el sector publico de un

(01) afio.
- Titulo profesional de Licenciado/a en Enfermeria
Formacion académica, grado - Titulo de Especialista en Emergencia y Desastre
académico y/o nivel de estudios - Colegiado y Habilitado

- Acreditar haber realizado SERUMS.

Cursos y/o estudios de especializacion

(Cada curso debe tener no menos de 12
horas de capacitacion_ y los estudios de
especializacion no menos de 90 horas,
los diplomados de postgrado no menos

Curso de soporte vital basico (SVB / BLS)

a 24 créditos o 384 horas).
Conocimientos para el puesto y/o - Manejo integral del paciente.
cargo: - Ofiméatica basica.
(No es necesario ACREDITARLO, o ) .
Gnicamente DECLARARLO). - E>.<per|eInC|a Iabo’ral de haber reahzagio funciones
asistenciales en areas de Emergencia.
- Trabajo en equipo.
Competencias

- Comportamiento ético.

- Orientacion de servicio al ciudadano.
- Comunicacion efectiva.

Trato humanizado.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar;

Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria (PAE) al paciente en los servicios de Emergencia y/o
cuidados criticos, priorizando intervenciones para reducir riesgos y/o complicaciones.
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- Organizar, ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencién integral e
incivilizada del paciente de acuerdo a su grado de dependencia, diagnéstico y tratamiento médico.

- Cumplir con la implementacién, ejecucién de las guias de procedimientos y de intervencién en enfermeria
asistencial, para la atencion estandar al paciente.

- Participar en actividades de docencia e investigacion, para el fortalecimiento de sus competencias y
habilidades.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE
CONDICIONES

Lugar de Prestacion del servicio

Prestara servicios en el Hospital San Juan de Lurigancho -
Av. Canto Grande S/N (Altura Paradero 11) San Juan de
Lurigancho

Duracién del contrato A partir de la fecha indicada en la suscripcion del contrato
hasta el 31 de diciembre de 2025.

S/.3,864.19 (Tres mil ochocientos sesenta y cuatro con
Remuneracion mensual 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones
de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Modalidad de trabajo: Presencial

PUESTO: MEDICO ,
UNIDAD DE ORGANIZACION: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia Laboral General de Seis (06) afios en el
sector publico y/o privado.

- Experiencia Especifica en funcién o materia Tres (03)
afios

- Experiencia Laboral especifica en el puesto o cargo de
Tres (03) afios como Medico.

- Experiencia laboral especifica en el sector publico de
Tres (03) afios .
- Titulo profesional de Médico Cirujano.
Formacién académica, grado | - Deseable con especialidad de Medico Especialista en
académico y/o nivel de estudios Medicina de Emergencia y Desastres
- Contar con registro de especialidad (De ser el caso)
- Colegiado y Habilitado.
- Acreditar haber realizado SERUMS.

Experiencia laboral
(EI SERUMS no es considerado como
experiencia laboral).

Cursos ylo estudios de especializacion
(Cada curso debe tener no menos de 12
horas de capacitacion y los estudios de | _ aygitoria médica, control de gestion y evaluacion de
especializacion no menos de 90 horas, los servicios de salud

los diplomados de postgrado no
menos a 24 créditos o 384 horas).

- Soporte Vital Basico y Desfibrilacion Automatica

- Conocimientos y entrenamiento en el manejo de

Conocimientos para el puesto ylo patologias criticas de los sistemas organicos que ponen
cargo: _ en riesgo la vida del paciente

(No es necesario ACREDITARLO,

Unicamente DECLARARLO).

Competencias - Capacidad analitica y organizacional

Capacidad para trabajo en equipo
Vocacion de servicio
- Trato humanizado
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

- Desarrollar el funcionamiento y perfeccionamiento del Sistema de Control Interno de la Ley N° 2071

- Brindar y cumplir la atencién médica a los pacientes en estado critico, que se encuentran en la emergencia,
realizar los procedimientos Médicos

- Consignar el acto médico en la historia clinica, prescribir las indicaciones, examenes auxiliares y medicacion
pertinente a los pacientes del servicio, segun los estdndares y normas establecidas.

- Atender Interconsultas solicitadas por otras especialidades.

- Participar en acciones de reanimacién cardio respiratorio y tratamiento de soportes correspondientes a
pacientes que lo requieran en el servicio, Shock Trauma u otros.

- Participar en la elaboracion, actualizacién de documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion
cuando searequerido. Participar en la elaboracion, actualizacién e implementacion de guias y procedimientos
de atencién.

- Participar en junta médica cuando sea solicitada su participacion.

- Elaborar informes médicos y otros que resulten de la atencidn de los pacientes, cuando sea el caso. Certificar
altas, defunciones de acuerdo a la normatividad. Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar
[1H.

- Informar oportunamente a los familiares directos del paciente sobre el diagnostico, tratamiento,
procedimientos y prondstico de la enfermedad.

- Informar al Jefe del Departamento, las ocurrencias mas importantes presentadas en el turno que
corresponde.

- Realizar informe médico.

- Realizar guias practicas clinicas y de procedimiento.

- Realizar el traslado del paciente criticos en coordinacion del jefe de Guardia.

- Atencion en CARE (consultorios de atencion Rapida).

- Ofras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE
CONDICIONES

Lugar de Prestacion del servicio

Prestara servicios en el Hospital San Juan de Lurigancho -
Av. Canto Grande S/N (Altura Paradero 11) San Juan de
Lurigancho

Duracion del contrato A partir de la fecha indicada en la suscripcion del contrato
hasta el 31 de diciembre de 2025.

S/ 5,464.19 (Cinco mil cuatrocientos sesenta y cuatro con
Remuneracion mensual 19/100 soles.), los cuales incluyen los montos y afiliaciones
de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Modalidad de trabajo: Presencial
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PUESTO: MEDICO

UNIDAD DE ORGANIZACION: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia Laboral General de un (01) afio en el
sector publico y/o privado.

- Experiencia Laboral especifica en funcién o
materia de seis (06) meses

Experiencia laboral
(EI SERUMS no es considerado como
experiencia laboral).

- Experiencia Laboral especifica en el puesto o
cargo de seis (06) meses como Médico

- Experiencia laboral especifica en el sector publico

- No aplica

- Titulo profesional de Médico Cirujano

- Colegiado y Habilitado

- Acreditar haber realizado, conforme a la normativa
del sector salud.

Formacion académica, grado
académico yl/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacion
(Cada curso debe tener no menos de 12
horas de capacitacion y los estudios de
especializacion no menos de 90 horas, los
diplomados de postgrado no menos a 24
créditos o 384 horas).

- Diplomado en salud ocupacional o estudios de
maestria en salud ocupacional o areas afines

- Legislacion en materia de seguridad y salud en
el trabajo, medicina ocupacional, vigilancia
epidemioldgica, riesgos psicosociales

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
(No es necesario ACREDITARLO,

Unicamente DECLARARLO). — Ofimatica basica.
- Orientacion a resultados
Competencias - Trabajo en equipo

- Vocacién de servicio
- Trato humanizado

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Disefiar e implementar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital San Juan de
Lurigancho, con el objetivo de cumplir con la lista de verificacion de los lineamientos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el trabajo.

Disefiar e implementar el Programa Anual de Vigilancia de la Salud de los servidores, con la finalidad de
identificar y controlar los factores de riesgo para prevenir los dafios a la salud de los servidores.

Realizar planes, estrategias y actividades educativas (procedimiento e instructivos) en temas relacionados
a la seguridad de salud del trabajo, a fin de fortalecer los conocimientos de los servidores ante situaciones
de emergencia.

Brindar atencion médica en casos que se requieran segun la normativa vigente

Custodiar y mantener actualizado el registro obligatorio de exdmenes médicos y realizar el seguimiento de
los casos observados con la finalidad de verificar que los servidores cumplan con las recomendaciones
para su recuperacion.

Proyectar las especificaciones técnicas y/o términos de referencia para la adquisicion de bienes ylo
servicios, vinculados en el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Emitir informes sobre el anélisis de los descansos médicos de los servidores para cumplir con la normativa
vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE
CONDICIONES

Lugar de Prestacion del servicio

Prestara servicios en el Hospital San Juan de Lurigancho -
Av. Canto Grande S/N (Altura Paradero 11) San Juan de
Lurigancho

Duracién del contrato A partir de la fecha indicada en la suscripcion del contrato
hasta el 31 de diciembre de 2025.

S/ 5,464.19 (Cinco mil cuatrocientos sesenta y cuatro con
Remuneracion mensual 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones
de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Modalidad de trabajo: Presencial

PUESTO: OBSTETRA
UNIDAD DE ORGANIZACION: DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia Laboral General de cinco (05) afios en el sector

Experiencia laboral odblico y/o privado.

(EI SERUMS no es considerado como
experiencia laboral). - Experiencia Laboral especifica en funcién o materia de
dos (02) afios.

- Experiencia Laboral especifica en el puesto o cargo de dos
(02) afios como Obstetra.

- No aplica

- Titulo profesional de Obstetra.

Formacion académica, grado - Colegiado y Habilitado.
académico ylo nivel de estudios - Deseable: Titulo de Especialista en emergencia y/o Alto
Riesgo Obstétrico.

- Acreditar registro de especialidad (De ser el caso)

- Acreditar haber realizado SERUMS, conforme a la
normativa del sector salud.

Cursos ylo estudios de especializacion Curso en salud sexual y reproductiva.
(Cada curso debe tener no menos de 12 Certificacion en Abordaje y atencion de complicaciones

horas de capacitacion y los estudios de | Obstétricas
especializacion no menos de 90 horas, | - Acompafiamiento de la obstetra en salud mental

los diplomados de postgrado no menos | - Actualizacién de monitoreo fetal

A di - Certificacion en auditoria
a 24 créditos o 384 horas). - Atencion integral de VIH
Conocimientos para el puesto ylo - Manejo de emergencias obstétricas.
cargo: - Orientacion y consejeria familiar.
(No es necesario ACREDITARLO, - Medidas de bioseguridad y prevencion de IIAS.
tnicamente DECLARARLO). - Manejo de patologias obstétricas.

- Monitoreo electrénico fetal.
- Atencion integral de pacientes obstétricos.
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- Trabajo en equipo.

Competencias - Compromiso ético.

- Orientacién de servicio al ciudadano.
- Comunicacion asertiva.

- Habilidades blandas.

- Empatia.

- Proactividad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Realizar el triaje obstétrico a todas las pacientes que ingresen a la emergencia de Gineco obstetricia.
Realiza monitoreo de pacientes obstétricas en los servicios del departamento de Gineco obstetricia.

Brindar informacién del procedimiento de aspiracion manual endouterina (AMEU) y realizar consejeria
integral en salud sexual, reproductiva y planificacién familiar a las pacientes post AMEU.

Cumplir la programacion del rol de trabajo, vacaciones, cambios de turnos y otros del Servicio.

Orientar y facilitar el proceso de alta de pacientes post procedimientos ambulatorios (AMEU).

Realiza monitoreo de gestantes en trabajo de parto y atiende partos de bajo riesgo.

Cumplir las normas establecidos para el control de infecciones intrahospitalarias y cumplimiento estricto de
las normas de bioseguridad.

Realizar monitoreo electrénico fetal de acuerdo a indicaciones del Médico Gineco obstetra.

Atender, monitorizar y controlar pacientes gestantes, puérperas normales, puérperas con patologia, post
cesareada en el servicio de hospitalizacién del departamento de Gineco obstetricia.

Realizar el triaje obstétrico a todas las pacientes que ingresen a la emergencia de Gineco obstetricia.

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados al Servicio.
Oras funciones que le sean asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de la mision institucional.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion del servicio

Prestara servicios en el Hospital San Juan de Lurigancho —
Av. Canto Grande S/N (Altura Paradero 11) San Juan de
Lurigancho

Duracion del contrato A partir de la fecha indicada en la suscripcion del contrato

hasta el retorno del titular.

S/. 2,764.19 (Dos mil setecientos sesenta y cuatro y 19/100

Remuneracion mensual soles), los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley,
asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Modalidad de trabajo: Presencial

PUESTO: TECNICO/A EN ENFERMERIA ]
UNIDAD DE ORGANIZACION: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia Laboral General de un (01) afio en el
sector publico y/o privado.

- Experiencia Laboral especifica en funcién o materia
de seis (06) meses.

Experiencia laboral
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- Experiencia Laboral especifica en el puesto o cargo
de seis (06) meses. como Técnico/a en
Enfermeria.

- Experiencia laboral especifica en el sector plblico de
seis (06) meses.

Formacién académica, grado
académico ylo nivel de estudios

- Titulo Técnico/a en Enfermeria

Cursos y/o estudios de especializaciéon
(Cada curso debe tener no menos de 12

- Curso y capacitaciones en &reas hospitalarias o
afines.

horas de capacitacion y los estudios de
especializacion no menos de 90 horas, los
diplomados de postgrado no menos a 24
créditos o 384 horas).

- - Conocimientos  basicos de Técnico/a en
Conocimientos para el puesto ylo cargo: Enfermeria.
(,N‘,’ es necesario ACREDITARLO, - Atencién integral del paciente.
unicamente DECLARARLO) — Word béasica.
- Trabajo en equipo
Competencias - Comportamiento ético

- Orientacién de servicio al ciudadano
- Comunicacion efectiva.

- Vocacion de servicio

- Trato humanizado

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a)

9)
h)

Brindar apoyo en la satisfaccion de las necesidades basicas de alimentacién, higiene y confort al
Usuario en os diferentes servicios hospitalarios de la institucion para contribuir al bienestar del
paciente.

Brindar apoyo en la recepcion, orientacién y/o traslado del paciente a las areas de internamiento y/o
examenes especiales.

Participar con el equipo de salud en la realizaciéon de procedimientos especiales o pruebas de
diagndstico médico o quirurgico que requiera el usuario para ayudar en el restablecimiento de la
salud del usuario.

Mantener el orden y limpieza de los ambientes, asi como proveer de soluciones de uso topico
siguiendo las normas de bioseguridad a fin de lograr ambientes saludables y atencion oportuna.
Proveer, equipar y registrar material médico, instrumental, ropa e insumos en general en los
servicios hospitalarios.

Mantener la integridad limpieza y buen funcionamiento de los equipos médicos, material y enseres
del servicio y del usuario.

Recepcién y entregar el turno en el horario establecido e informar las eventualidades en la atencion
de los pacientes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE
CONDICIONES

Lugar de Prestacion del servicio

Prestara servicios en el Hospital San Juan de Lurigancho -
Av. Canto Grande S/N (Altura Paradero 11) San Juan de
Lurigancho

Duracién del contrato

A partir de la fecha indicada en la suscripcion del contrato
hasta el retorno del titular.
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S/. 2,064.19 (Dos Mil Sesenta y Cuatro Con 19/100 Soles)
Remuneracion mensual los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
Modalidad de trabajo: Presencial

8.1 ETAPA DE CONVOCATORIA'Y RECLUTAMIENTO

8.1.1  El Comité de Seleccion elabora las Bases, de conformidad con la normatividad vigente,
visando todas las hojas, luego las remite a la Unidad de Recursos para su conformidad.

8.1.2  EI Comité de Seleccion publica las Bases, de manera simultanea, en el portal institucional
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) www.talentosperu.servir.gob.pe y en
el portal institucional del Hospital San Juan de Lurigancho www.hospitalsjl.gob.pe, por un
lapso de diez (10) dias habiles previos al inicio del proceso, de acuerdo al cronograma
establecido en las Bases.

8.1.3  Losllas postulantes presentan los siguientes anexos a través del aplicativo informatico o
medio establecido en las Bases:

a) Formulario de Curriculum Vitae

b) Declaraciones Juradas

c) Ladocumentacion que acredite las condiciones para el otorgamiento de bonificaciones
adicionales de corresponder.

8.1.4  Ladocumentacion e informacion presentadas tienen caracter de Declaracién Jurada sujeta
a fiscalizacion posterior, conforme a lo dispuesto en los numerales 34.1'y 34.3 del articulo
34 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.
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CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL CONCURSO
ETAPA DE CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Publicacién y difusion de la convocatoria en el Portal Talento Pert
de SERVIR Comité de Seleccion
https://www.servir.gob.pe/talento-peru/ 26/09/2025 y Unidad de Estadistica e Informatica

1 Publicacién y difusion de la convocatoria en el Portal Web
Institucional del Hospital San Juan de Lurigancho:
https://www.hospitalsjl.qob.pe
Recepcion:
Presentacion de expediente de postulacién en Mesa de partes del
HSJL Lugar: Av. Canto Grande S/N(Altura del Paradero 11) — San
Juan de Lurigancho.
En el horario de recepcion de 8:00 a 16:00 horas.
Curriculo Vitae debera contar con lo siguiente:

v" Anexo 01- Solicitud: Inscripcion al Proceso de Seleccion
2 — Convocatoria CAS Determinado N°006-2025-HSJL.

v" Anexo 02- Declaracién Jurada

v Anexo 03- Experiencia Laboral 10/10/202 5 Postulante

v" Anexo 04-No Percepcion de Doble Remuneracion en

Entidades del Estado.
v" Anexo 05- Formato de Declaracién Jurada sobre
Prohibiciones e Incompatibilidad.

v Copia de DNI vigente
Lo sefialado en el presente punto, debera ser remitido en forma
legible, debidamente foliado de atras hacia adelante, con la
numeracion indicada en la parte superior derecha de cada hoja,
firmado y huella dactilar original en todo su contenido.
Nota: No se aceptara la presentacion de  documentos fuera de
la fecha establecida en la convocatoria.

EVALUACION Y SELECCION

3 Evaluacion del Curriculo Vitae documentado y anexos 13/10/2025 Comité deSeleccion
Publicacion de resultados de evaluacion de Aptos y No Aptos en 13/10/2025 Comité de Seleccion y Unidad de
4 la pagina Web institucional: https://www.hospitalsjl.gob.pe Horario: 15:00 — 16:30 hrs. Estadistica e Informéatica
5 Presentacion de Recursos de Reconsideracion 14/10/2025 Postulantes
Horario: 08:00 — 13:00 hrs
Absolucion de los Recursos de Reconsideracion y Publicacion 14/10/2025
6 de resultados. a partir de 17:00 hrs. Comité de Seleccién y Unidad de
Estadistica e Informéatica
7 Entrevista Personal 15/10/2025
Lugar: Auditorio Institucional del HSJL, Av. Canto Grande S/N Horario: 08:00 — 13:00 hrs Comité de Seleccion
(Altura del Paradero 11) — San Juan deLurigancho
Publicacién de resultados finales y cuadros de mérito en la Pagina 15/10/2025 Comité de Seleccién y Unidad de
8 Institucional: https://www.hospitalsjl.qob.pe a partir de 17:00 hrs . Estadistica e Informética

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Verificacién de no contar con impedimentos (*)
Verificacion de no tener impedimento para contratar con el Estado

9 y no estar registrado en el AIRHSP y/o INFORHUS 16/10/2025 Unidad de Recursos Humanos
Emision del Contrato Postulantes Ganadores
Suscripcion
Induccién del personal

10 Inicio de labores 16/10/2025 Postulantes Ganadores

(*) RNSSC, REDAM, REDJUM, antecedentes judiciales, penales y policiales, plataforma de debida diligencia, SUNEDU, RENIEC, entre otros.

NOTA:
« El presente proceso se regira por el cronograma establecido, la cual podria ser modificado conforme a lo que disponga
la comisidn del concurso, las mismas que serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través del Portal Web
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del HSJL.
« La presentacion de expedientes de los postulantes sera de forma presencial, NO se aceptaran expedientes de forma
virtual.
« Elpostulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y totales del presente
proceso. )
9. PROCEDIMIENTO DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:

9.1 Evaluacion Curricular

9.1.1 Presentacion de documentos: Anexos y Curriculo Vitae documentado:

Los postulantes deberan dirigir su solicitud, a través de Tramite Documentario del Hospital San Juan de
Lurigancho, al proceso de seleccion N° 006-2025-HSJL, que contendra toda la documentacion como
Curriculum Vitae documentado, DNI y anexos debidamente llenados sin enmendaduras, foliados,
firmados y con huella dactilar en original, caso contrario ellla postulante serd considerado como NO
APTO/A, segun el detalle siguiente:

9.1.1.1  Anexo N° 01- Solicitud: Inscripcidn al Proceso de Seleccion N°006-2025-HSJL.

9.1.1.2  Anexo N° 02- Declaracion Jurada

9.1.1.3  Anexo N° 03- Experiencia Laboral.

9.1.1.4  Anexo N° 04- No Percepcion de Doble Remuneracion en Entidades del Estado.

9.1.1.5  Anexo N° 05- Formato de Declaracién Jurada sobre Prohibiciones e Incompatibilidades.

9.1.1.6  Copia de DNI vigente.

9.1.1.7  Curriculum Vitae descriptivo y documentado que sustente el cumplimiento de los
Requisitos del perfil de puesto.

Rétulo para el sobre manilla sera el siguiente:

: . Ministerio A e iain Hospital
ﬁ FERLU de Salud Asegurameenic o Satud San Juan de Lurigancho

Sefores:

COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION
N° 006 -2025-HSJL.

CODIGO DEL PUESTO: ...ttt
APELLIDOS Y NOMBRES: ..o
NOAEDNL ...

CARGO A POSTULAR:

E-MAIL: ... CELULAR: ...

La informacién sefialada en los Anexos N° 01, 02, 03 y 04 tienen caracter de Declaracion Jurada, siendo el
POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos documentos y sometiéndose al
procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la Entidad.

En ese sentido, la informacion proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza al Hospital
San Juan de Lurigancho, efectuar la comprobacion de la veracidad de las Declaraciones Juradas segun
establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultado la entidad a denunciar
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ante la Procuraduria Publica.

Por lo expuesto, el contenido de las declaraciones juradas (Anexos N° 01, 02 y 03) el/la postulante debera
declarar bajo juramento el cumplimiento de todos los requisitos sefialados en el perfil del puesto, caso
contrario sera considerado como NO APTO/A.

9.1.2 El/la postulante debera presentar solo lo solicitado en el perfil de puestos y anexos, materia de
evaluacion para la presente etapa, los documentos adicionales a lo seialado no seran
considerados.

9.1.3 Inscrito el postulante, no se podra agregar documento adjunto.

9.1.4 LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN EN EL SIGUIENTE ORDEN:
. Solicitud de Inscripcion (Anexo N° 01)
. Declaracién Jurada (Anexo N° 02)
. Experiencia laboral (Anexo N° 03)
. No Percepcion de Doble Remuneracion en Entidades del Estado (Anexo N° 04).
. Formato de Declaracion Jurada sobre Prohibiciones e Incompatibilidades (Anexo N° 05).
. Curriculum Vitae Documentado
. Documento Nacional de Identidad
. Titulo Profesional
. Titulo de Especialista (segun corresponda)
. Colegiatura (segun corresponda)
. Constancia de Habilitacion Profesional correspondiente vigente al momento del proceso
. Resolucién de SERUMS
. Cursos y/o estudios de especializacion
. Contratos y/o constancias de experiencia laboral.

DEL CONCURSO

El cronograma del Concurso Publico es parte integrante de la presente base. Se publicara en el proceso en
el Servicio Nacional de Empleo (https:/talentoperu_servir.gob.pe/), asi como, en la pagina Web Institucional
https://www.hospitalsjl.gob.pe

a. REQUISITOS MINIMOS

PROFESIONALES DE LA SALUD: (Médico)
e Titulo Profesional
¢ Constancia de habilidad Vigente a la fecha de Inscripcién
e Resolucion de SERUMS

b. CAPACITACION
La capacitacion se evaluara a través de los cursos que el postulante acredite, los que deberan estar
directamente relacionados con la plaza a la que postula. Son las actividades educativas en las
modalidades de diplomado, curso taller, pasantia o afines, vinculados a su profesion o carrera y la funcion
a desempeifiar si lograra la plaza a la que postula.

De los cursos: Solo se dara valor a los cursos o capacitaciones que registren su valor académico en
créditos u horas académicas, con un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se pueden considerar
cursos que tengan un minimo de ocho (08) hora, siempre que sean organizadas por disposicion de un
ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

De los Programas de especializacion y/o diplomados: Deben consignar aquellos programas de
especializacion y/o diplomados, con una duracion no menor de 90 horas. Se pueden considerar
programas de especializacion o diplomados que tengan una duracion menor a noventa (90) horas,
siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicién de un ente rector, en
el marco de sus atribuciones normativas.
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De los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben indicar el
numero de horas lectivas, no siendo tomados en cuenta si no contienen dicha indicacion.

SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accién complementaria que
realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes laborales en el Estado. Por
tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracion no
se considerada como experiencia general o especifica para concursos publicos.

Residentado Médico: La Ley N°30453 lo reconoce como modalidad académica de capacitacion de
posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo que su duracién no se considera
como experiencia general o especifica para concursos publicos.

Practica pre profesional y practica profesional: Ley N°31396, que reconoce las practicas pre
profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

11. ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuidos de la siguiente manera: Evaluacion Curricular, Entrevista Personal y son de caracter eliminatorio.

a. EVALUACION CURRICULAR: Se tomara en cuenta que cumplan los requisitos minimos.
e Elpuntaje maximo es 40 puntos y puntaje minimo es de 30 puntos. La evaluacion curricular
proporciona el 40% del total del puntaje final.
e En esta etapa, se evaluara los documentos presentados por el postulante en relacién al
cumplimiento del perfil de puesto.
e Elpostulante que no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos
sefialados en el perfil de puesto sera, DESCALIFICADO.

Nota: Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el puntaje minimo requerido.

EVALUACION CURRICULAR DEL POSTULANTE PROFESIONAL

e Enlo que se refiere a la experiencia general y especifica, el/la postulante debe acreditar con los
certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por designacién o similar u
otros documentos en los que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y
finalizacién de labores y/o prestacién de servicios. En caso contrario, dichos documentos no se
toman en cuenta en la evaluacion respectiva.

e En caso de presentar 6rdenes de servicio, estas deben estar acompafiadas de las respectivas
constancias y/o certificados que acrediten que la prestacidn del servicio se efectué a favor de la
entidad, emitidos por el drgano de administracion o el funcionario designado expresamente por la
entidad. En caso contrario, no son considerados para la contabilizacion de la experiencia (general
ylo especifica).

o Eltiempo de experiencia se contabiliza desde la fecha de emisién de la constancia de Egreso y/u
obtencién del grado académico (bachiller), debidamente registrado, en ese orden. Para validar
dicha experiencia, debera presentar la constancia de egresado o algin documento que acredite
desde cuando obtuvo dicha condicién. Para efectos de calculo de tiempo de experiencia, en los
casos que los/las postulantes que hayan laborado en dos 0 mas instituciones al mismo tiempo, el
periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

e El Servicio Civil de Graduandos (SECIGRA) solo se contabiliza como tiempo de servicios
prestados al Estado si se prestd el afio completo.

e Titulo y/o Grados universitarios: Se tomara como valor de calificaciéon el de mayor puntaje.
Asimismo, para el caso de estudio de segunda especialidad, su puntaje sera equivalente al de la
maestria.

e Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo, son aquellos cursados regularmente
dentro del sistema educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante
certificado, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a la Ley.

e Encasode estudios en el extranjero, deben estar reconocidos dentro del registro de titulos, grados
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0 estudio de posgrado de SUNEDU.

b. ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal es un complemento de la prueba anterior, permite explorar la
personalidad del postulante, conocimientos generales, experiencia laboral, aspiraciones,
intereses, entre otros aspectos.

Los criterios para evaluar la entrevista personal son los siquientes: Aspecto Personal,
Capacidad de Persuasion, Sequridad y Estabilidad Emocional, Capacidad para tomar
Decisiones, Conocimientos y Habilidades.

La entrevista personal esta sujeta a modificaciones de fecha y lugar segun cantidad de
postulantes u otras razones justificadas por el Comité de Evaluacién, la cual se comunica
oportunamente a los postulantes que aprueben la evaluacion curricular.

Luego de concluir el proceso de evaluacion, se publicara la relacion de ganadores, segun
estricto orden de mérito.

c. IMPUGNACION:

Ellla postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacién de
los resultados finales, podra interponer recurso de reconsideracion dentro de los dos (02)
dias siguientes a la fecha de publicacion, el cual sera resuelto por el Comité de Seleccidn
dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de presentado. De considerarlo pertinente,
ellla postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final tiene expedito su derecho
de interponer recurso de apelacién, el cual seréa elevado al Tribunal del Servicio Civil, dentro
de los plazos establecidos en el Reglamento del referido Tribunal y conforme los criterios
establecidos por éste.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultados finales, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, ey del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°
004- 2019-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de
Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC, por lo que no procede impugnar resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto
emitido antes de la emision y publicacion de los resultados finales del proceso. La
interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccidn ni el proceso
de vinculacion.

12. COEFICIENTE DE PONDERACION

Alfinal se sumaran los puntajes obtenidos en la evaluacion curricular y la entrevista personal para obtener
el puntaje final total. El puntaje minimo aprobatorio es sesenta (60) puntos y el maximo es de cien (100)

puntos.

13. FACULTATIVOS

a. Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas:
Bonificacion del 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccién a los
licenciados/as de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de
‘Acuartelado” que hayan llegado hasta dicha sub etapa y que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en la misma.

Puntaje Total (PT) + Bonificacién Lic. FF.AA = Puntaje Final

b. Bonificacion por discapacidad
De acuerdo a la Ley N° 29973 debe adjuntar copia simple del documento o carnet de discapacidad
ylo resolucién emitida por CONADIS y/o documento emitido por la entidad competente que sefiale la
condicion. Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente
sefialando, a fin de obtener la bonificacion respectiva del quince por ciento (%15) sobre el puntaje
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total. Si el/la candidata/a tiene derecho ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendra
derecho a una bonificacidn total del 25% sobre el puntaje final obtenido. La omisién de ingreso de
ingreso de los documentos indicados en los literales a) y b), no podré ser materia de subsanacion
alguna.

Puntaje Total (PT) + 15 % Bonificacién Discapacidad = Puntaje Final

Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento
De conformidad con el Articulo 7° del reglamento de la Ley N°2767, se otorga una bonificacién a la
nota en la evaluacion curricular con forme al siguiente detalle:

CONSIDERACIONES BONIFICACION

NIVEL1 mundiales y panamericanas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del 20%

Deportistas que hayan participado Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco (5) primeros puestos o hayan establecido récords o marcas olimpicas

puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud
otorgue a este parametro.

. . . . . . 0,
NIVEL 2 0 hayan establecido récords 0 marcas sudamericanas, siempre que el curriculum vitae 16%

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
campeonatos de Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres (3) primeros lugares

sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion
que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

NIVEL 3 que hayan establecido récords o marcas bolivarianas, siempre que el curriculum vitae sea 12%

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos ylo
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medalla de oro y/o plata o

pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que
el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

NIVEL 4 Deportivos Bolivarianos y hayan obtenido medallas de oro y plata siempre que el 8%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos

curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio
de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

NIVEL 5 al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el 4%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o
establecido récords o marcas nacionales, siempre que el curriculum vitae sea pertinente

Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

Para tal efecto, el/la postulante debera presentar una certificacion de reconocimiento como deportista calificado de alto nivel expedido por
el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

14,  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Para efectos de la suscripcion y registro del contrato, el/la postulante declarado/a GANADOR/A en el
proceso de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente:

Lugar de prestacion del servicio: Hospital San Juan de Lurigancho
Duracion de contrato:

Inicio : Desde la fecha indicada en la suscripcion del contrato.
Término : 31 de diciembre del ejercicio presupuestal 2025.

Otras condiciones esenciales del contrato:

Los postulantes se presentaran a la plaza convocada segun especialidad, para ello en la parte superior
derecha de la solicitud, en lugar visible, debera estar escrita la denominacién de la plaza a la que
postula (indicado en el requerimiento y el perfil de puesto).

Contar con disponibilidad inmediata para desplazarse dentro y fuera de la Entidad por necesidad
institucional.

Ningun funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico
remunerado, con excepcion de uno mas par funcion docente o en servicios de salud como personal
médico y profesionales de la salud con especialidad, conforme a ley.
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15. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a. Declaracion del Proceso como Desierto. - El proceso puede ser declarado desierto en alguno de
los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

+ Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.

+ Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos establecidos para el puesto.

+ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

+ Cuando ninguno de los postulantes se presente de manera fisica a alguna de las evaluaciones de
las distintas etapas.

+ Cuando ellla ganador/a no remite el contrato firmado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
ala publicacion del resultado final 0 no se presente de manera fisica a la suscripcion del contrato y
no exista accesitario/a.

+ La Unidad de Recursos Humanos, comunica al area usuaria que el proceso de seleccién ha sido
declarado desierto. Para efectuar una nueva convocatoria es suficiente que esta reitere la necesidad
de contratacién.

b. Cancelacion del Proceso de Seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguna de sus etapas, sin necesidad de expresion de causa,
debiéndose proceder a la devolucién de los expedientes a los postulantes, quedando una constancia
de su presentacion, sin que sea responsabilidad de la entidad:
+ Desaparicién de la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.
* Restricciones presupuestales.
+ Otros supuestos debidamente justificados.

NOTA: En los casos en que la convocatoria implique, mas de una plaza ofertada; la adjudicacién se
realizara por estricto en orden de mérito.

c. De las disposiciones finales
+ Las personas seleccionadas seran contratadas segun el régimen de contratacion (D.L.1057), en el
nivel de inicio y deberan presentarse en la fecha indicada para la adjudicacién de la plaza.
* Los aspectos no contemplados en la presente base seran resueltos por la comisidn de acuerdo a
Ley.

16. PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO

El comité de seleccion, aplicara el promedio ponderado de las notas obtenidas por el postulante APTO en
las etapas del concurso, cuyo resultado final se publicara en el link de la pagina Web institucional:
https://www.hospitalsjl.gob.pe

Los pesos especificos para los fines de la ponderacion son los siguientes:

v Evaluacion curricular 1 40%
v" Entrevista Personal :60%

El puntaje del proceso de seleccion es de 100 puntos. El puntaje final minimo aprobatorio para declarar
“GANADOR” a un postulante al proceso de convocatoria es de sesenta (60) puntos, conforme a lo
dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 763- 2023/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa para
la Contratacion de personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057.

Se precisa que la bonificacién a otorgar sera de aplicacion cuando el postulante haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en el puntaje total segun corresponda.

PUNTAJE FINAL

Puntaje Total = Evaluacion Curricular + Entrevista Personal
Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Licenciado de las FF.AA (10% PuntajeTotal)
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Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Deportista (20% Puntaje Total)

En caso que el postulante tenga derecho a las dos (02) Bonificaciones mencionadas, estas seran asignadas de acuerdo al
procedimiento y a la etapa que corresponde.

NORMAS COMPLEMENTARIAS

La callificacién se hara sobre las bases de los criterios de evaluacion descritos en las presentes Bases
y el postulante que obtenga el puntaje final (PF) mas alto, sera seleccionado como adjudicatario del
puesto, bajo el Régimen de Contrato del Decreto Legislativo N° 1057.

Los resultados de la evaluacién final se publicaran a través de los mismos medios utilizados para
publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del postulante ganador y el
puntaje obtenido.

Una vez culminado el proceso, el Comité procedera a la publicacion del resultado final del concurso y
entregara la documentacién sustentatoria por conducto regular a la Unidad de Recursos Humanos
para la continuacién de las acciones administrativas como la emision del contrato dentro del pazo
establecido en las bases.

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se suscite 0 se requiera durante el proceso de
seleccidn, seréa resuelta por el Comité de Seleccidn.

El postulante de acuerdo a la Ley de Procedimiento Administrativo General N°27444; no debera
percibir remuneracion, ni laborar en otra Institucion del estado a nivel nacional bajo ninguna
modalidad, con excepcion de la funcion de la Docencia en Instituciones Publicas, caso contrario se
someterd a las sanciones administrativas que de acuerdo a Ley estaria infringiendo, en concordancia
al Anexo N°4 de la presente base.

En caso que los postulantes ganadores en el presente proceso de seleccion no completen los
requisitos documentarios solicitados en los plazos establecidos para la firma del contrato respectivo,
automaticamente seran ELIMINADOS del concurso y se convocara al postulante que hay ocupado el
segundo lugar en orden de mérito del mismo (y asi de manera sucesiva).

De acuerdo a la naturaleza del contrato, los postulantes declarados como GANADORES deberan
presentar al momento de su incorporacién al Hospital su Certificado de Antecedentes Judiciales,
Certificado de Buena Salud y Certificado de Salud Mental (Emitido por Establecimientos de Salud
del MINSA), asimismo; copias fedateadas y/o legalizadas de su Curriculum Vitae Documentado y
otros documentos que soliciten el Area de Registro y legajos de la Unidad de Recursos Humanos.

COMITE DE SELECCION
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ANEXO N° 01

SOLICITO: INSCRIPQION AL PROCESO DE
SELECCION N°006- 2025-HSJL

SENORES DE LA COMISION ENCARGADA DEL PROCESO DE SELECCION
N° 006 - 2025- HSJL

D Identificado con DNI
N e, con direccion domiciliania €N ...........cooviiviiiiiiiieee e, Distrito ...........couveene
ProvinCia ........ovvevveeiiiiiieiiiiicecee e , teléfono celular ..., y correo electrénico

........................................................ ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, habiéndose publicado la convocatoria CAS- Determinado N° 006-2025- HSJL para cobertura de las plazas vacantes,
solicito ser considerado como postulante a la plaza vacante de .........c.cccoooeeiiiiiiiiiies con cadigo de puesto
............................ del Oficina/Unidad/Departamento de ................................. del Hospital San Juan de Lurigancho,

por reunir los requisitos exigidos, sometiéndome a lo estipulado en las bases respectivas.
Se adjunta la siguiente documentacion:;

e Anexo 01- Solicitud de inscripcion

e Anexo 02- Declaracién Jurada

e Anexo 03- Experiencia Laboral

e Anexo 04- No Percepcion de Doble Remuneracion en Entidades del Estado.

e Curriculum Vitae Documentado con los requisitos sefialados en el perfil de puesto a concursar.

POR LO EXPUESTO:

A usted pido acceder a mi peticion por ser de justicia.

HUELLA DIGITAL FIRMA

Apellido y Nombre:
DNI:
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA
Y 0, e ettt e e e ——— identificado con DNINC .........coovunneee.
Con domiClio ACHUAI BN ......cceeeieeeee e e , Distrito. ...
Provingia.........ccccovveeiinnnn, Departamento.........cccovvveriencenn. , Teléfono........ccoveeviniennee, Celular.........ccoooeviiieniie,

Declaro bajo juramento que:

D 1) No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta segundo grado de afinidad y
matrimonio con la Comision de Concurso de Suplencia (Nepotismo).

2)  Cumpliré con lo dispuesto en la Ley N° 27588 y su reglamento aprobado por el D.S. N° 019-2002-PCM, sobre
prohibiciones e incompatibilidad de Funciones y Servicios Publicos.

3)  No he cesado durante los Ultimos cinco (5) afios, acogiéndome a programas de renuncia voluntaria con incentivos por
cualquiera de las instituciones comprendidas en los pliegos presupuestales de la Ley de presupuesto de Sector Publico.
4)  No me encuentro con sancién de Destitucion de la Administracion Publica, ni con impedimento para contratar con
entidades del Sector Publico y de no percibir otros ingresos del Estado.

5)  No registro Antecedentes Penales, me encuentro procesado por el delito doloso.

No registro Antecedentes Policiales.
7)  No me encuentro requisitoriado por ninguna Dependencia Judicial.
8)  Me comprometo a guardar confidencialidad y reserva de la informacion y documentacion a mi cargo.

9)  No me encuentro registrado en el Registro de Deudores Alimentarios morosos REDAM.

0 000 00000

10) Los documentos que presento son auténticos, asi como la informacién contenida en la ficha de postulacion y demas
documentos requeridos, es veraz. Asimismo, en caso de falsedad de lo manifestado en la presente declaracion jurada,
me someto a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudiera corresponderme por tal hecho.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracion en
Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cddigo Penal y Delito contra la Fe Pablica — Titulo XIX del Cddigo Penal, acorde al
articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N°27444

En caso de ser GANADOR del presente proceso de seleccion, declaro expresamente contar con los documentos originales que
acrediten las copias presentadas en la Hoja de Vida.

En fe de lo afirmado, suscribo la presente.

HUELLA DIGITAL FIRMA

Apellido y Nombre:
DNI:
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ANEXO N° 03
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE (CV)

Hospital
San Juan de Lurigancho

N° DE CONVOCATORIA

I.  DATOS PERSONALES

Apellido Paterno

LUGARY FECHA DE NACIMIENTO:

Apellido Materno

Estado Civil:

Lugar

Nombres

[

Dia/Mes/Afio

Nacionalidad:

Documento de
Identidad:

RUC:

N° de Brevete (si aplica)

Direccion:

Av./Calle/Jr.

Ciudad:

Nro.

Dpto.

Distrito:

Teléfono Fijo

Celular:

Correo Electrénico:

Colegio Profesional:
(Si Aplica)

Registro N°:

Habilitacion Sl (
Lugar de registro

) NO ()

SERUMS Si( ) NO ()

N° Resolucion SERUMS

(Si Aplica adjuntar copia de acto resolutivo que acredite haber realizado el SERUMS)

SECIGRASI () NO ()

(Si la respuesta es afimativa, adjuntar copia simple de constancia de egresado y el certificado de SECIGRA).
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Il.  PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): ~ Si() NO() N°Registro
En caso que la opcion marcada sea Sl, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio, emitido por el Consejo
Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS.

lll.  LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): Si () NO{()
En caso que la opcion marcada sea S, se debera adjuntar copia simple del documento oficial queacredite dicha condicion.

IV. DEPORTISTA DE ALTO NIVEL (*): Si () NO()
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicién de deportista de alto nivel.

V.  FORMACION ACADEMICA

En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializacion y/o Postgrado, referir solo los que estén involucrados con el servicio
al cual se postula. La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (copia simple).

Universidad Estudios Fecha de
Nivel Especialidad Instituto o Ciudad/Pais realizados Extensién
Colegio Desde/Hasta del Titulo
(mes/afio) (mes/afio)
DOCTORADO
MAESTRIA
TITULO
UNIVERSITARIO

BACHILLERATO

EGRESADO DE
ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS

TITULO TECNICO

EGRESADO DE
ESTUDIOS TECNICOS

SECUNDARIA

(Agregue mas filas si fuera necesario)
Nota:
(1)  Dejar en blanco aquellos que no apliquen
(2) Sino tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o atin esta cursando estudios
(OBLIGATORIO)

Estudios complementarios: Cursos de especializacion, Diplomados, Seminarios, Talleres, etc.
Estudios
realizados
Concepto Especialidad Institucion Ciudad/Pais desde/hasta
(Mes/afo
Total Horas)

Fecha de
extension del
documento
(mes/afio)

Segunda
Especializacion

Post-Grado 0
especializacion

Cursos ylo
Capacitacion

Cursos ylo
Capacitacion

Cursos y/o
Capacitacion

Informéatica

Idiomas

(Agregue mas filas si fuera necesario)
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Ministerio Viceministerio

de Salud

de Prestaciones y
Aseguramiento en Salud

Hospital

San Juan de Lurigancho

V1. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL
En la presente seccion el postulante deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes.
LA EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL EN ORDEN CRONOLOGICO
: . Fecha de Tiempo en el
Nombre de la Unidad i . Fecha de Inicio L
I e Wl I I
1

Breve descripcion de la funcion desempeiiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica ( ), Privada( ), ONG( ), Organismo Internacional ( ), Otros ( )

; i . Fecha de Tiempo en el
N° N.° mbre de la Um_dad Cargo Area /Oficina Fegha de Inlclo Culminacion cargo
Ejecutora y/o Entidad (dia/mes/afio) (dia/mes/afio) |(afios y meses)
2

Breve descripcion de la funciéon desempenada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica ( ), Privada ( ), ONG ( ), Organismo Internacional ( ), Otros ( )

. ] ‘i Fecha de Tiempo en el

N° N.° mbre de la Unl_dad Cargo Area /oficina Fegha de |n1°'° Culminacion cargo
Ejecutora y/o Entidad (dia/mes/aiio) (dia/meslafio) |(afios y meses)

3

Breve descripcion de la funcion desempefada:

Publica ( ), Privada ( ), ONG ( )

Marcar con aspa segun corresponda:

Organismo Internacional ( ), Otros ( )

. . . Fecha de Tiempo en el
N° El_o mbre de la Unl_dad Cargo | Area/Oficina Fegha de Inlclo Culminacion cargo
jecutora y/o Entidad (dia/mes/aiio) (dia/mes/afio) (afios y meses)
4
Breve descripcion de la funcion desempenada:

Marcar con aspa segn corresponda:
Publica ( ), Privada( ), ONG ( ), Organismo Internacional ( ), Otros ( )

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.

Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica)

Tiempo
meses, dias)

total

(Afios,

Experiencia Laboral General

En el Sector Publico:

En total (Sector Publico y/o Privado)

Experiencia Laboral Especifica

En el Sector Publico:

En total (Sector Publico y/o Privado)

Nota: considerar desde egresado y segun el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral y/o profesional.
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VII. REFERENCIAS PROFESIONALES:

N° N_ombre dela Uni_dad Cargo de_la Nombre de laPersona Teléfono Actual
Ejecutora y/o Entidad Referencia

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segin bases del presente proceso.

Marca con un aspa segun corresponda:

Si NO

Lima, ........... de .o de 2025

HUELLA DIGITAL FIRMA

Apellido y Nombre:
DNI:
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA
NO PERCEPCION DE DOBLE REMUNERACION - ENTIDADES DEL ESTADO

R (o TR , identificado con D.N.L

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que en uso de mis facultades y de acuerdo a la Ley N°27444 Procedimiento Administrativo General; de no percibir
remuneracion, ni laborar en otra Institucion del Estado a nivel nacional bajo ninguna modalidad, con excepcién de uno mas
par funcién docente o en servicios de salud como personal médico y profesionales de la salud con especialidad, conforme
aley.

Asimismo, de ser falsa dicha declaracién me someto a las sanciones administrativas que de acuerdo a Ley estaria
infringiendo.

Lima, ........... de .o, de 2025
HUELLA DIGITAL FIRMA
Apellido y Nombre:
DNI:
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ANEXO 05
FORMATO DE DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Y O, oo Identificada con D.N.I. N°® .....oooovnnnnnn Declaro bajo
juramento:

a)  Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su reglamento, esto es:

»  Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que, por ley expresa, tenga dicho caracter. Esta
obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual con la Entidad publica se hubiera extinguido y mientras la
informacion mantenga su caracter de secreta, reservada o confidencial.

»  Nodivulgar ni utilizar informacion que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada por su contenido relevante,
empleandola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio 0 desmedro del Estado o de terceros.

b)  Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimentos sefialado en el articulo 5 de la Ley N°
31564 y en los articulos 10y 11 de su Reglamento.

c)  No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en el numerales 11.3 y 11.4 del articulo 11 del Reglamento
de la Ley N° 31564,

Suscrito la presente declaracion jurada manifiesto que la informacion presentada se sujeta al principio de presuncion
de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General.

Si lo declarado nos e ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo 438 del Cddigo
Penal y las demas responsabilidades administrativas civiles y/o penales que correspondan, conforme al marco legal
vigente.

Lima, ........... de .o, de 2025
HUELLA DIGITAL FIRMA
Apellido y Nombre:
DNI:
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